De hoogleraren Wim Groot en Henriette Maassen van den Brink betogen in De Volkskrant van 9 augustus, dat betere leraren in het voortgezet onderwijs de vrucht zijn van hogere salarissen. Bovendien menen zij dat goede studenten niet voor het beroep van onderwijzer kiezen, zolang je met en HEAO-diploma meer kunt verdienen dan met een diploma van de PABO. Beide beweringen zijn onjuist. Zij berusten op het misverstand dat economie alleen gaat over geld en dat de beslissingen van mensen omtrent hun beroepskeuze worden herleid tot een financiële transactie. 
   Het idee dat wij betere leraren krijgen, indien wij de salarissen verhogen is grotesk. Bedorven vlees wordt niet beter door de prijs te verhogen. De suggestie van Groot en Maassen van den Brink dat Minister Plasterk van Onderwijs het miljard dat hij ter beschikking heeft om de positie van de leraren te verbeteren, moet gebruiken om de salarissen te verhogen dient te worden afgewezen. De kwaliteit van de leraren moet worden verhoogd door de lerarenopleiding op de schop te nemen.

Het leeuwendeel van de leraren wordt nu opgeleid door het hoger beroepsonderwijs. In de opleiding wordt de nadruk gelegd op sociale en communicatieve vaardigheden en niet op vakinhoud. Vandaar dat de gediplomeerden van de PABO zelf niet kunnen rekenen en schrijven en derhalve ongeschikt zijn als onderwijzer te fungeren. De zg. afgestudeerden van het HBO zijn alleen geschikt om als begeleider de school te betreden, want lessen in Frans, wiskunde of geschiedenis kunnen zij niet geven. Minister en Staatssecretaris moeten dus eerst aan deze toestand een einde maken. Urgent is dat de opleiding van leraren voor het VWO weer teruggaat naar de universiteit. Het is absurd dat leerlingen met een HAVO-diploma, via een HBO-opleiding als coach gaan optreden voor VWO-klassen. 
Zo mogelijk nog absurder is dat de Fontys Hogeschool in Eindhoven en Windesheim in Zwolle, de studenten een HBO-opleiding laten volgen zonder het vereiste HAVO- of VWO-diploma. Zij doen dit uit zuiver winstbejag. Onnodig te zeggen dat deze handelwijze de doodsteek is voor kwaliteit.

Als door een grondige vernieuwing van de lerarenopleiding de kwaliteit van de leraren is verbeterd, gaan de salarissen omhoog. Gepromoveerde docenten kunnen een leidende rol spelen in de vaksecties op de scholen en een bij die positie behorend hoger salaris ontvangen. Dus eerst kwaliteit en dan kwantiteit in financiële zin, maar niet omgekeerd zoals Groot en Maassen van den Brink voorstellen.

   Hun tweede bewering berust op dezelfde denkfout. Vrouwen, die het beroep van onderwijzer kiezen, laten zich vooral leiden door de arbeidsvreugde die zij verwachten te ontlenen aan deze niet eenvoudige taak. Daar horen aanleg, gedrevenheid en enthousiasme bij. Als deze onderwijzeressen goed zijn opgeleid, ontvangen zij een redelijk salaris.
Een geringer salaris dan een leraar ontvangt, die na een academische opleiding natuurkunde, op een middelbare school natuurkunde doceert. Deze omstandigheid in het onderwijs wijkt niet af van wat elders in de samenleving wordt aangetroffen. Mensen kiezen beroepen niet uitsluitend op basis van het financiële inkomen, doch ook op grond van het psychische inkomen, de bevrediging die wordt ontleend aan het uitoefenen van een bepaald beroep. Deze bevrediging hangt samen met de aanleg voor het verrichten van activiteiten. Daarom treft men in het onderwijs nog steeds gekwalificeerde, vakbekwame docenten aan met liefde voor hun vak en hun leerlingen, die elders makkelijk meer kunnen verdienen en toch voor het basis- en voortgezet onderwijs blijven kiezen. Voor deze docenten mag Plasterk best een deel van zijn miljard gebruiken, zodat zij hoger worden ingeschaald. Hij maakt dan ook een einde aan de perverse situatie dat deze docenten door het beleid van de managers alleen een hoger salaris krijgen, indien zij managementtaken gaan verrichten. Bovendien corrigeert hij zodoende de wantoestand, die in De Volkskrant –eveneens 9 augustus- is gesignaleerd door de aardrijkskundedocent Bloothoofd, dat onbevoegden afdelingsleider worden zonder ooit in de bovenbouw les te hebben gegeven, terwijl bevoegden die zich verder ontwikkelen daarvoor financieel niet worden gewaardeerd. 
   Samenvattend, moet ik vaststellen dat de voorstellen van Groot en Maassen van den Brink ontspruiten aan een te schrale opvatting van economie, waarin menselijk keuzegedrag uitsluitend berust op een financiele calculatie. Deze enge opvatting van economie berokkent grote schade aan de beoefening van de economische wetenschap in Nederland, zet ons land internationaal achteruit en teistert verscheidene sectoren in de samenleving, behalve het onderwijs ook de zorg. Het is tijd de bakens te verzetten.
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